




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами  настоящего  коллективного  договора  являются: 

государственное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение 

«Областной  центр  диагностики  и  консультирования»  (далее  –  Центр), 

именуемый  далее  «Работодатель»,  в  лице  директора  Кондаковой  Ольги 

Николаевны и работники Центра в лице председателя выборного органа 

первичной  профсоюзной  организации  Сергеевой  Раили  Насибулловны, 

действующего  на  основании  Устава  Профсоюза  работников  народного 

образования  и  науки  РФ,  Положения  о  первичной  профсоюзной 

организации. 

1.2. Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом, 

регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные 

отношения в Центре. Коллективный договор заключен в соответствии c: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральным законом  от  29  декабря  2012  года  № 273-ФЗ  «Об 

образовании в Российской Федерации»;

 Приказом  Министерства  труда  и  социального  развития 

Российской Федерации от 26 апреля 2013 г.  № 167н «Об утверждении 

рекомендаций  по  оформлению  трудовых  отношений  с  работником 

государственного  (муниципального)  учреждения  при  введении 

эффективного контракта»;

 Постановлением  Правительства  Челябинской  области  от 

11.09.2008  года  №  275-П  «О  введении  новых  систем  оплаты  труда 

работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и 

органов  государственной  власти  Челябинской  области,  оплата  труда 

которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной 

сетки  по  оплате  труда  работников  областных  государственных 

учреждений»;

 Постановлением  Правительства  Челябинской  области  от 

31.08.2010  года  №  132-П  «О  положении  оплаты  труда  работников 

областных  государственных  бюджетных,  автономных  и  казенных 

учреждений,  подведомственных  Министерству  образования  и  науки 

Челябинской области; 

 Едиными  рекомендациями  по  установлению  на  федеральном, 

региональном  и  местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников 

государственных  и  муниципальных  учреждений  на  2024  год, 

утвержденными  решением  Российской  трехсторонней  комиссией  по 

регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2023г. № 11; 
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 Отраслевым  соглашением  между  Министерством  образования  и 

науки  Челябинской  области  и  Челябинской  областной  организацией 

Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  Российской 

федерации на 2025-2028 годы;

 Федеральным  законом  от  12  января  1996  года  №  10-ФЗ  «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Коллективный  договор  заключён  с  целью  определения  взаимных 

обязательств работников и Работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников Центра и установлению 

дополнительных  социально-экономических,  правовых  и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников Центра, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами  и 

соглашениями.  Данный  коллективный  договор  устанавливает 

минимальные  социально-экономические  гарантии  работников  и  не 

ограничивает  права  Работодателя  в  расширении  их  при  наличии 

собственного ресурсного обеспечения.

1.3. Во  исполнение  настоящего  коллективного  договора  в  Центре 

могут  приниматься  локальные  нормативные  акты,  содержащие  нормы 

трудового  права,  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной 

профсоюзной  организации,  действующего  единственного  полномочного 

представительного органа работников Центра, защищающего их интересы. 

Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников 

по  сравнению  с  трудовым  законодательством  РФ  и  настоящим 

коллективным договором.

1.4. Предметом  настоящего  договора  являются  преимущественно 

дополнительные,  по  сравнению  с  законодательством  РФ  положения  об 

условиях  труда  и  его  оплаты,  гарантии  и  льготы,  предоставляемые 

Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.5. Работники,  не  являющиеся  членами  профсоюза,  могут 

уполномочить  орган  первичной  профсоюзной  организации  представлять 

их  интересы  во  взаимоотношениях  с  Работодателем  по  вопросам 

индивидуальных  трудовых  отношений  и  непосредственно  связанных  с 

ними  отношений  на  условиях,  установленных  данной  первичной 

профсоюзной организацией (ст.30, 31ТК РФ).

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников организации.

1.7. Настоящий коллективный договор заключен сроком на четыре 

года с 13 января 2025 года по 13 января 2028 года. Он вступает в силу со 
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дня подписания и действует в течение всего срока.  По истечении этого 

срока  коллективный  договор  действует  до  тех  пор,  пока  стороны  не 

заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

1.8. Стороны  по  договоренности  имеют  право  продлить  действие 

настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

1.9. Изменения  и  дополнения  коллективного  договора  в  течение 

срока его  действия производятся только по взаимному согласию между 

Работодателем  и  выборным  органом  первичной  профсоюзной 

организации.  Вносимые изменения и дополнения в  текст  коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников Центра по сравнению 

с прежним коллективным договором. 

 1.10. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока 

его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых 

на себя обязательств.

 1.11.Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных 

переговоров  по  заключению  или  изменению  коллективного  договора, 

соглашения, проводится в порядке, установленным ТК РФ (ст. 38 ТК РФ). 

1.12. Текст  коллективного  договора  доводится  Работодателем  до 

работников в  день подписания его сторонами. 

Профсоюзный  орган  обязуется  разъяснять  работникам  положения 

коллективного договора,  содействовать реализации их прав,  основанных 

на коллективном договоре.

1.13.  За  неисполнение  настоящего  коллективного  договора  и 

нарушение  его  условий  стороны  коллективного  договора  несут 

ответственность в соответствии с законодательством РФ.

1.14. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем 

на  уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  орган  по  труду  в 

течение  семи  дней  со  дня  подписания.  Вступление  настоящего 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации.

1.15. Коллективный  договор  сохраняет  своё  действие  в  случае 

изменения наименования Центра,  смены учредителя.  При реорганизации 

(слиянии, присоединении, разделении, выделении) Центра коллективный 

договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. При 

ликвидации  Центра  коллективный  договор  сохраняет  своё  действие  в 

течение всего срока проведения ликвидации.

1.16. При смене формы собственности Центра коллективный договор 

сохраняет  своё  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав 

собственности. При этом любая из сторон имеет право направить другой 
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стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трёх лет. 

 II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание  трудового  договора  (эффективного  контракта), 

порядок  его  заключения,  изменения  и  расторжения  определяются  в 

соответствии  с  ТК  РФ  и  распоряжениями  Правительства  Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-Р «Об утверждении Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных)учреждениях на 2012 – 2018 годы», Уставом профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, Федеральными законами 

«О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности», 

отраслевым  соглашением  между  Министерством  образования 

Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по решению социально-

экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников 

образования на 2025 – 2028 г.г., Уставом Центра. 

2.2. Условия  трудового  договора,  ухудшающие  положение 

работников  по  сравнению  с  трудовым  законодательством,  отраслевым 

Соглашением, коллективным договором, являются недействительными и 

не применяются.

 2.3. Функциональные  обязанности,  условия  труда  и  размер 

заработной платы для основных работников определяется тарификацией, 

проводимой  не  позднее,  чем  за  5  дней  до  начала  учебного  и/или 

календарного года. 

2.4. Работодатель обязуется:

2.4.1.  Заключать  трудовой  договор  с  работником  в  письменной 

форме  в  двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается 

Работодателем  и  работником,  один  экземпляр  под  роспись  передать 

работнику в день заключения.

Трудовой  договор  является  основанием  для  издания  приказа  о 

приеме на работу.

2.4.2. До заключения трудового договора с работником Работодатель 

обязан ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом Центра, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в Центре.

 По соглашению сторон в  трудовой договор включать условия об 

испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
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работник  принят  на  работу  без  испытания.  В  случае,  когда  работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть 

вторая ст.67 ТК), условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения 

до начала работы.

В  период  испытания  на  работника  распространяются  положения 

трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 

содержащих  нормы  трудового  права,  коллективного  договора, 

соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приёме на работу не устанавливается для:

 лиц,  избранных  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей 

должности,  проведенному  в  порядке,  установленном  трудовым 

законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 

содержащими нормы трудового права;

 беременных  женщин  и  женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до 

полутора лет;

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

 лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или 

высшее  образование  по  имеющим  государственную  аккредитацию 

образовательным  программам  и  впервые  поступающих  на  работу  по 

полученной  специальности  в  течение  одного  года  со  дня  получения 

профессионального образования соответствующего уровня (в ред. ФЗ от 

02.07.2013 № 185-ФЗ);

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

 лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого 

работодателя по согласованию между работодателями;

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

 иных лиц в  случаях,  предусмотренных трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок  испытания  не  может  превышать  трёх  месяцев,  а  для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей,  руководителей  филиалов,  представительств  или  иных 

обособленных структурных подразделений Центра – шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом.

При  заключении  трудового  договора  на  срок  от  двух  до  шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель.

В  срок  испытания  не  засчитываются  период  временной 

нетрудоспособности  работника  и  другие  периоды,  когда  он  фактически 
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отсутствовал на работе.

2.4.3. В трудовом договоре указываются:

 фамилия, имя, отчество работника и наименование Работодателя, 

заключивших трудовой договор;

 сведения  о  документах,  удостоверяющих  личность  работника  и 

работодателя – физического лица;

 идентификационный  номер  налогоплательщика  (для 

работодателей);

 сведения  о  представителе  работодателя,  подписавшем  трудовой 

договор,  и  основание,  в  силу  которого  он  наделен  соответствующими 

полномочиями;

 место и дата заключения трудового договора.

Обязательными  для  включения  в  трудовой  договор  являются 

следующие условия:

 место работы;

 трудовая  функция  (работа  по  должности  в  соответствии  со 

штатным  расписанием,  профессии,  специальности  с  указанием 

квалификации;  конкретный  вид  поручаемой  работнику  работы  (в  ред. 

Федеральных законов от 28.02.2008 № 13-ФЗ, от 03.12.2012 № 236-ФЗ);

 дата  начала  работы,  а  в  случае,  когда  заключается  срочный 

трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада  (должностного  оклада)  работника,  доплаты,  надбавки  и 

поощрительные выплаты);

 режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  (если  для  данного 

работника  он  отличается  от  общих  правил,  действующих  у  данного 

работодателя);

 гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями  труда,  если  работник  принимается  на  работу  в 

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ);

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы; 

 условия  труда  на  рабочем  месте  (абзац  введён  Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ).

По  соглашению  сторон  в  трудовой  договор  включать  условия  об 

испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.
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2.4.4. Срочный трудовой договор заключается:

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы;

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

 в  других  случаях,  предусмотренных  ТК  РФ (ст.59  ТК  РФ) или 

иными федеральными законами.

2.4.5.  Изменения условий трудового  договора  оформляются  путем 

составления  дополнительного  соглашения  между  работником  и 

Работодателем,  являющегося  неотъемлемой  частью  заключенного  ранее 

трудового  договора,  с  учетом  положений  настоящего  коллективного 

договора.  

2.4.6. Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора 

 По  инициативе  Работодателя  производить  изменение  условий 

трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, 

когда  по  причинам,  связанным  с  изменением  организационных  или 

технологических  условий  труда,  определенные  сторонами  условия 

трудового  договора  не  могут  быть  сохранены,  с  соблюдением 

действующего трудового законодательства.

2.4.7. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее  выполнение  работником  трудовых  обязанностей 

производится  после  предоставления  работодателю  письменного 

объяснения работника (ст.192 ТК РФ).

За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него  трудовых  обязанностей,  работодатель  имеет  право  применить 

следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными  законами,  уставами  и  положениями  о  дисциплине 

(часть пятая статьи 189 Трудового Кодекса РФ) для отдельных категорий 

работников  могут  быть  предусмотрены  и  другие  дисциплинарные 

взыскания.
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К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81,  пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего 

Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса  в  случаях,  когда  виновные  действия,  дающие  основания  для 

утраты доверия,  либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником  по  месту  работы  и  в  связи  с  исполнением  им  трудовых 

обязанностей  (в  ред.  Федеральных  законов  от  30.06.2006  №  90-ФЗ,  от 

28.02.2008 № 13-ФЗ, от 03.12.2012 № 231-ФЗ).

Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий,  не 

предусмотренных  федеральными  законами,  уставами  и  положениями  о 

дисциплине (часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 

№ 90-ФЗ).

При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-

ФЗ).

2.4.8. Порядок применения дисциплинарных взысканий.

До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих  дней  указанное  объяснение  работником  не  предоставлено,  то 

составляется  соответствующий  акт  (часть  первая  в  ред.  Федерального 

закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ).

Не  предоставленное  работником  объяснение  не  является 

препятствием  для  применения  дисциплинарного  взыскания  (в  ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ).

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со  дня  обнаружения  проступка,  не  считая  времени  болезни  работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово  –  хозяйственной  деятельности  или  аудиторской  проверки  – 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу.

За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено 

только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ  (распоряжение)  Работодателя  о  применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 
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трех  рабочих  дней  со  дня  его  издания,  не  считая  времени  отсутствия 

работника  на  работе.  Если  работник  отказывается  ознакомиться  с 

указанным  приказом  (распоряжением)  под  роспись,  то  составляется 

соответствующий акт (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ).

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную  инспекцию  труда  и  (или)  органы  по  рассмотрению 

индивидуальных  трудовых  споров  (в  ред.  Федерального  закона  от 

30.06.2006 № 90-ФЗ).

2.4.9. Снятие дисциплинарного взыскания

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе  самого  работника,  ходатайству  его  непосредственного 

руководителя или представительного органа работников.

2.5. При увеличении штатной численности работников Центра, в том 

числе  и  на  определенный  срок,  обеспечивать  приоритет  в  приеме 

(переводе) на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее 

уволенных из Центра в связи с сокращением численности или штата.

2.5.1.  Рассматривать  вопросы,  связанные  с  изменением  структуры 

Центра,  ее  реорганизацией  с  участием  выборного  органа  первичной 

профсоюзной организации.

  
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
РАБОТНИКОВ

 3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель  определяет необходимость  профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд Центра (ст. 196 ТК РФ).

3.2. По  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  Центра 

работодатель  определяет  формы  подготовки  и  дополнительного 

профессионального  образования  работников,  перечень  необходимых 

профессий и специальностей определяется работодателем с учётом мнения 

представительного органа работников в порядке,  установленном статьёй 

372 ТК РФ.

 Работникам,  проходящим  подготовку,  работодатель  должен 

создавать  необходимые  условия  для  совмещения  работы  с  получением 

образования.  Предоставлять  гарантии,  установленные  трудовым 
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законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 

содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Повышать квалификацию основных работников не реже, чем 

один раз в три года за счёт средств, предоставляемых учредителем.

3.3.2. В случае направления работника на повышение квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы. Если работник направляется для повышения 

квалификации  в  другую  местность,  оплатить  ему  командировочные 

расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.3.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам, 

совмещающим  работу  и  успешно  осваивающим  имеющие 

государственную  аккредитацию  программы  бакалавриата,  программы 

специалиста или программы магистратуры по заочной форме обучения при 

получении  ими  образования  соответствующего  уровня  впервые  при 

соблюдении  условия,  чтобы  профиль  получаемого  образования 

соответствует профилю основной трудовой деятельности (ст. 173 ТК РФ).

Работники,  осваивающие  программы  подготовки  научно-

педагогических  кадров  в  аспирантуре  (адъюнктуре),  программы 

ординатуры и программы ассистентуры – стажировки  по заочной форме 

обучения, имеют право на:

 дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 

календарных дней в течение календарного года с  сохранением среднего 

заработка.  При этом к  указанному дополнительному отпуску  работника 

добавляется  время,  затраченное  на  проезд  от  места  работы  до  места 

обучения и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный проезд 

оплачивает работодатель;

 один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 

50 % получаемой заработной платы. Работодатель вправе предоставлять 

работникам по их желанию на последнем году обучения дополнительно не 

более двух свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной 

платы (ст. 173).

3.3.4. Организовывать  проведение  аттестации  педагогических 

работников  в  соответствии  с  действующим  Положением  о  порядке 

аттестации  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность.

3.3.5. Стороны по вопросам аттестации работников договорились:
11



 при  проведении  аттестации  педагогических  работников  должны 

соблюдаться  принципы  коллегиальности,  гласности,  открытости, 

недопустимости  дискриминации,  а  также  создания  доброжелательной 

обстановки.

 проведение  аттестации  педагогических  работников  в  целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям  осуществляется  один  раз  в  пять  лет  на  основе  оценки  их 

профессиональной  деятельности  аттестационной  комиссией, 

самостоятельно  формируемой  Центром,  в  состав  которой  включается 

председатель  выборного  профсоюзного  органа,  уполномоченный  его 

решением. 

 по  результатам  аттестации  предоставлять  работникам 

соответствующие  полученным  квалификационным  категориям  условия 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.6. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию.

 По  результатам  аттестации  педагогическим  работникам 

устанавливается первая или высшая квалификационная категория. 

 Квалификационная категория устанавливается бессрочно. 

3.3.7. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники:

а)  педагогические  работники,  проработавшие  в  занимаемой 

должности  менее  двух  лет  в  организации,  в  которой  проводится 

аттестация;

б) беременные женщины;

в)  женщины,  находящиеся  в  отпуске  по  уходу  за  ребёнком  до 

достижения им возраста трёх лет;

г) отсутствующие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в 

связи с заболеванием.

  Аттестация  педагогических  работников,  предусмотренных 

подпунктом  «г»  настоящего  пункта,  возможна  не  ранее  чем  через  год 

после выхода на работу.

 3.3.8.  Результаты  аттестации  в  целях  установления 

квалификационной  категории  (первой  или  высшей)  или  соответствия 

занимаемой  должности  педагогический  работник  вправе  обжаловать  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.9. По согласованию с работодателем предоставлять возможность 

проведения  предусмотренных  в  циклограмме  работы  специалиста 
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методических  дней  на  основании  письменного  заявления  работника  с 

обоснованием необходимости отсутствия на рабочем месте. 

 3.4. Работник обязуется:

3.4.1.  Выполнять  в  полном  объеме  и  своевременно  функции  и 

обязанности,  закрепленные  персональным  трудовым  договором  и 

должностными обязанностями.

3.4.2. В целях реализации заблаговременной подготовки документов 

работников, уходящих на пенсию, в том числе досрочную, предоставлять 

соответствующие  документы  представителю  Работодателя,  на  которого 

данные функции возложены приказом руководителя.

 3.4.3.  В  целях  обеспечения  бесперебойного  функционирования  и 

реализации  уставных  задач  Центра  своевременно  предоставлять 

соответствующие запрашиваемые Работодателем документы, информацию 

и сведения.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ В 
ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять  профком  в  письменной  форме  о  сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

4.1.1.  Уведомление  должно  содержать  проекты  приказов  о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников,  перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты 

трудоустройства.

4.1.2. Массовым увольнением является высвобождение 3-х и более 

работников  (за  исключением  совместителей)  в  течение  90  календарных 

дней.

Высвобождение является массовым, если увольняются:

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 200 и более человек в течение 60 дней;

- 500 и более человек в течение 90 дней;

-  1% общего  числа  работников  в  течение  30  календарных дней  в 

регионах с общей численностью занятых менее 5000 человек.

4.1.3.  В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и 

п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 
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часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы.

4.3. Увольнение  членов  профсоюза  по  инициативе  работодателя  в 

связи  с  сокращением  численности  или  штата  (п.  2  ст.  81  ТК  РФ) 

производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4.  Прекращение  трудового  договора  с  работником  может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77, 83, 84 ТК РФ).

4.5.  Содействовать работнику, подпадающему под сокращение или 

иное  высвобождение,  в  повышении  квалификации,  переобучении  и 

приобретении  другой (смежной) профессию вне плана. 

 4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 

с  сокращением  численности  и  штатов  в  результате  реорганизации, 

обсуждаются предварительно на Общем собрании трудового коллектива 

работников  Центра  с  получением  предварительного  мнения  первичной 

профсоюзной организации.

4.6.2.  При  сокращении  численности  или  штата  работников 

преимущественное  право  на  оставление  на  работе  предоставляется 

работникам  с  более  высокой  производительностью  труда  и 

квалификацией.

При  равной  производительности  труда  и  квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдаётся:

 семейным  –  при  наличии  двух  или  более  иждивенцев 

(нетрудоспособных  членов  семьи,  находящихся  на  полном  содержании 

работника  или  получающих от  него  помощь,  которая  является  для  них 

постоянным и основным источником средств к существованию); 

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком;

 работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

 инвалидам  Великой  Отечественной  войны  и  инвалидам  боевых 

действий по защите Отечества; 

 работникам,  повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы;

 работникам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

 родителям, воспитывающим детей – инвалидов в возрасте до 18 

лет;    
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 молодым специалистам,  имеющим трудовой  стаж  менее  одного 

года;

 работникам  в  период  нетрудоспособности,  а  также  во  время 

пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске;

 женщинам, имеющим детей до трёх лет. 

При  проведении  мероприятий  по  сокращению  численности  или 

штата  работников  Центра  Работодатель  обязан  предложить  работнику 

другую  имеющуюся  работу  (вакантную  должность)  в  соответствии  с 

частью третьей статьи 81 ТК РФ.

4.6.3.  Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии  и 

компенсации,  предусмотренные  действующим  законодательством  при 

сокращении  численности  или  штата  (ст.180  ТК  РФ),  а  также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в Центре, в том числе и на 

определенный  срок,  Работодатель  обеспечивает  приоритет  в  приёме  на 

работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата.

 V. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
5. Стороны исходят из того, что:

5.1. Выплата заработной платы работникам Центра осуществляется 2 

раза в месяц: 

- срок выплаты заработной платы за 1 половину месяца – 24 числа;

- срок выплаты заработной платы за 2 половину месяца – 9 числа 

следующего месяца.

Выплата  заработной  платы  работникам  Центра  производится  в 

пределах ассигнований, предусмотренных в смете расходов на содержание 

учреждения текущего финансового года.

5.2. Исчисление заработной платы осуществляется в соответствии  с 

Положением об  оплате  труда  работников  ГБОУ  «Областной  центр 

диагностики  и  консультирования»,  разработанное  в  соответствии  с 

Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя 

оклады  (должностные  оклады,  ставки  заработной  платы)  по 

профессионально-квалификационным  группам,  выплаты 

компенсационного  и  стимулирующего  характера  и  устанавливается 

коллективным договором и Положением об оплате труда.
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5.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учётом:

1)  единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и 

профессий рабочих;

2)  тарифно-квалификационных  характеристик  по  общеотраслевым 

профессиям рабочих;

3)  единого  квалификационного  справочника  должностей 

руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера;

7)  рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по 

регулированию социально-трудовых отношений;

8)  мнения  представительного  органа  работников  – 

профессионального комитета (ПК).

5.5. Оплата труда педагогических, медицинских и иных работников 

Центра включает в себя оклад (должностной оклад) или ставку заработной 

платы,  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера  и 

устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в 

установленном порядке на обеспечение выполнения функций областных 

бюджетных  учреждений,  в  областном  бюджете  на  соответствующий 

финансовый год.

5.6. Должностной  оклад  устанавливается  работникам  из  числа 

специалистов и служащих,  в  том числе педагогических работников,  для 

которых установлена продолжительность рабочего времени.

Ставка  заработной  платы  устанавливается  педагогическим 

работникам, для которых установлена норма часов педагогической и (или) 

преподавательской работы за ставку заработной платы.

Другим  работникам,  ведущим  преподавательскую  работу,  для 

которых  установлена  норма  часов  преподавательской  работы  за  ставку 

заработной  платы,  в  расчет  берется  ставка  заработной  платы, 

установленная  для  квалификационного  уровня  профессиональной 

квалификационной  группы  должностей  педагогических  работников,  к 

которому отнесена соответствующая должность.

5.7. Размеры  окладов  (должностных  окладов,  ставок  заработной 

платы)  работников  учреждений  по  соответствующим  профессионально-

квалификационным  группам  устанавливаются  в  соответствии  с 

приложениями 1- 5 к Положению об оплате труда работников Центра.
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5.8.  Порядок  и  условия  осуществления  выплат  компенсационного 

характера  устанавливаются  в  соответствии  с  разделом  5  действующего 

Положения об оплате труда работникам Центра.

5.9. Порядок  и  условия  осуществления  выплат  стимулирующего 

характера  устанавливаются  в  соответствии  с  разделом  6  действующего 

Положения об оплате труда работникам Центра.

5.10. Условия  оплаты  труда,  в  том  числе  размер  оклада 

(должностного  оклада,  ставки  заработной  платы)  работника,  выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом 

договоре.

 5.11.  При работе в  условиях неполного рабочего времени оплата 

труда  работника  производится  пропорционально  отработанному  им 

времени или в зависимости от выполненного им объема работ, учитывая 

нормы  труда,  а  оплата  труда  лиц,  работающих  по  совместительству, 

производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5.12. В  случае  простоя  (временной  приостановки  работы  по 

причинам  экономического,  технологического,  технического  или 

организационного  характера)  оплата  труда  работников  учреждения 

осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации.

5.13. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 

отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

5.14. Работникам  учреждения  могут  предусматриваться 

персональные  повышающие  коэффициенты  к  окладу  (должностному 

окладу),  ставке  заработной  платы  (далее  именуется  -  персональный 

повышающий  коэффициент).  Персональный  повышающий  коэффициент 

устанавливается  на  основании  локального  нормативного  акта  Центра  с 

учётом  мнения  профкома  Центра  и  в  соответствии  с  приказом 

руководителя Центра в отношении конкретного работника.  Учитывается 

уровень профессиональной подготовки работника, сложность и важность 

выполняемой работы, степень самостоятельности, стаж работы в Центре, 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, а 

также  учитывается  обеспечение  указанной  выплаты  финансовыми 

средствами.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента 

- до 3.
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Персональный  повышающий  коэффициент  устанавливается  на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года.  Размер  выплат  определяется  путем  умножения  размера  оклада 

(должностного  оклада),  ставки  заработной  платы  работника  на 

персональный  повышающий  коэффициент.  Применение  персонального 

повышающего коэффициента не образует нового оклада и не учитывается 

при определении стимулирующих и компенсационных выплат работнику. 

 5.15.  Должностной  оклад  педагогическим  работникам 

устанавливается  с  учётом  продолжительности рабочего  времени (нормы 

часов педагогической и (или) учебной работы (нагрузки)), определенного 

приказом Министерства образования и  науки Российской Федерации от 

22.12.2014  №  1601  «О  продолжительности  рабочего  времени  (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре».

5.16. Месячная  заработная  плата  педагогических  работников,  для 

которых определена норма часов учебной работы (нагрузки), определяется 

путем умножения размера  ставки их заработной платы на  фактическую 

учебную работу (нагрузку) в неделю и деления полученного произведения 

на  установленную  за  ставку  норму  часов  учебной  работы  (нагрузки)  в 

неделю  и  прибавления  компенсационных  и  стимулирующих  выплат  по 

формуле:

  з.пл. з.пл. н.н ч. ком. стим. ур.М = S F N V +V К , где :  

з.пл.М - месячная заработная плата педагогических работников;

з.пл.S   - ставка заработной платы;

н.нF   -  фактическая  учебная  нагрузка  в  неделю  педагогических 

работников в часах;

ч.N   - норма часов учебной работы в неделю;

ком.V  - выплаты компенсационного характера;

стим.V  - выплаты стимулирующего характера;

ур.К   - уральский коэффициент.

 5.17. Установление  фактической  учебной  нагрузки  и  месячной 

заработной  платы  осуществляется  по  результатам  тарификации  труда 

педагогических  работников  и  других  работников,  ведущих 

педагогическую работу, производимой на начало каждого учебного года и 

утверждаемой локальными нормативными актами учреждения.
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В  зависимости  от  количества  часов,  предусмотренных  учебным 

планом,  фактическая  учебная  нагрузка  педагогических  работников  и 

других  работников,  ведущих  педагогическую  работу,  помимо  основной 

работы, в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в 

разном объеме, путем внесения изменений в тарификацию.

5.18. Объем  фактической  учебной  нагрузки  педагогических 

работников устанавливается с их письменного согласия.

Установленная  при  тарификации  заработная  плата  выплачивается 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

При невыполнении по независящим от педагогических работников и 

других  работников,  ведущих  педагогическую  работу,  причинам  объема 

фактической  учебной  нагрузки,  установленной  при  тарификации, 

уменьшение заработной платы не производится. 

За время работы в каникулярный период, а также в периоды отмены 

учебных  занятий  (образовательного  процесса)  для  учащихся, 

воспитанников  по  санитарно-эпидемиологическим,  климатическим  и 

другим  основаниям  оплата  труда  педагогических  работников  и  других 

работников,  ведущих  в  течение  учебного  года  педагогическую  работу, 

производится  из  расчета  заработной  платы,  установленной  при 

тарификации,  предшествующей  началу  каникул  или  периоду  отмены 

учебных  занятий  (образовательного  процесса)  по  указанным  выше 

причинам.

   Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогическую работу во время каникул,  оплата труда за это время не 

производится.

5.19.  Почасовая оплата труда педагогических работников и других 

работников,  ведущих  педагогических  работу,  применяется  при  оплате 

труда:

1)  за  часы,  выполненные в  порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам педагогических работников;

2)  за  часы педагогической  работы,  выполненные  педагогическими 

работниками и другими работниками, ведущими педагогическую работу, 

при работе с обучающимися по заочной форме обучения и обучающимися, 

находящимися на длительном лечении, сверх объема, установленного им 

при тарификации;

3)  за  педагогическую  работу  специалистов  предприятий, 

организаций и учреждений,  привлекаемых для педагогической работы в 

учреждение на условиях внешнего совместительства.

5.20. Размер  оплаты  труда  за  один  час  педагогической  работы, 
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указанной в  пункте 20 Положения об оплате  труда работникам Центра, 

определяется  путем  деления  месячной  ставки  заработной  платы 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы  в  неделю  на  среднемесячное  количество  рабочих  часов, 

установленное по занимаемой должности.

5.21. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 

за  ставку  заработной  платы  педагогического  работника,  на  количество 

рабочих  дней  в  году  и  деления  полученного  результата  на  количество 

рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).

5.22. Оплата  труда  за  замещение  временно  отсутствующего 

педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 

производится  со  дня  начала  замещения  за  все  часы  фактической 

педагогической  работы  на  общих  основаниях  с  соответствующим 

увеличением  недельной  (месячной)  учебной  нагрузки  путем  внесения 

изменений в тарификацию.

 5.23. К выплатам компенсационного характера относятся:

1)  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или) 

опасными условиями труда;

2)  выплаты  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими 

условиями (районный коэффициент);

3)  выплаты за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей),  расширении  зон  обслуживания,  исполнении  обязанностей 

временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы, 

определенной  трудовым  договором,  работе  в  выходные  и  нерабочие 

праздничные  дни,  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время  и  при 

выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

5.24. Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  в 

процентном  отношении  к  окладам  (должностным  окладам,  ставкам 

заработной  платы)  работников  по  соответствующим  профессиональным 

квалификационным группам, либо в абсолютных размерах, если иное не 

установлено  законодательством  Российской  Федерации,  Челябинской 

области.

5.25. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в виде надбавки за работу с 

вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  которая  выплачивается 

ежемесячно.

Надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
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начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих 

местах или в таких условиях труда.

 Размер надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, составляет 10 % оклада (должностного оклада, ставки заработной 

платы),  установленного  для  различных  видов  работ  с  нормальными 

условиями труда.

Конкретные  размеры  надбавки  за  работу  с  вредными  и  (или) 

опасными условиями труда устанавливаются руководителем учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством по результатам специальной 

оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом 

от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Руководитель Центра принимает меры по проведению специальной 

оценки  условий  труда,  по  итогам  которой  работникам  устанавливается 

надбавка  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда.  В 

случае если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то выплата надбавки за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда прекращается.

5.26.  Выплата за  работу в  местностях  с  особыми климатическими 

условиями  (районный  коэффициент)  устанавливается  работникам  в 

порядке  и  размере,  определенном  законодательством  Российской 

Федерации. 

Районный  коэффициент  начисляется  на  фактический  месячный 

заработок,  включая  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего 

характера.

Районный  коэффициент  на  выплаты  стимулирующего  характера 

(единовременное вознаграждение), материальную помощь, оказываемую в 

соответствии с настоящим Положением, не начисляется.

5.27. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей),  расширении  зон  обслуживания,  исполнении  обязанностей 

временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы, 

определенной  трудовым  договором,  работе  в  выходные  и  нерабочие 

праздничные  дни,  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время  и  при 

выполнении  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных), 

устанавливаются в виде:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей);

2) доплаты за расширение зон обслуживания;

3) доплаты за увеличение объема работы;

4)  доплаты за  исполнение обязанностей временно отсутствующего 
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работника  без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым 

договором;

5) доплаты за работу в ночное время;

6)  повышенной  оплаты  за  работу  в  выходные  и  нерабочие 

праздничные дни;

7) повышенной оплаты за сверхурочную работу и т.д.

5.28.  Доплата  за  совмещение  профессий  (должностей),  доплата  за 

расширение  зоны обслуживания,  доплата  за  увеличение объема работы, 

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

устанавливаются  работнику  в  случаях  совмещения  им  профессий 

(должностей),  увеличения  объема  работы  или  исполнения  обязанностей 

временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы, 

определенной трудовым договором.

  Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, условия 

выплаты  определяются  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.29. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов предшествующего 

дня до 6 часов следующего дня) производится работникам за каждый час 

работы в ночное время в размере 35 % часового оклада.

Расчет  части  оклада  (должностного  оклада)  за  час  работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на 

среднемесячное  количество  рабочих  часов  в  соответствующем 

календарном  году  в  зависимости  от  установленной  продолжительности 

рабочей недели.

5.30. Работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день 

оплачивается работникам,  привлекавшимся к работе в  указанные дни,  в 

двойном размере.

Работникам, получающим оклад (должностной оклад):

 в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного  оклада)  за  день  или  час  работы)  сверх  оклада 

(должностного  оклада),  если  работа  в  выходной  или  нерабочий 

праздничный день  производилась  в  пределах  месячной  нормы рабочего 

времени;

 в  размере  двойной  дневной  или  часовой  ставки  (части  оклада 

(должностного  оклада)  за  день  или  час  работы)  сверх  оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени.

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 
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этом  случае  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.31. Повышенная  оплата  труда  за  сверхурочные  работы 

производится работникам в соответствии с трудовым законодательством, 

иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, 

содержащими нормы трудового права. 

Сверхурочная  работа  оплачивается  за  первые  два  часа  работы  в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

По  желанию  работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной 

оплаты  может  компенсироваться  предоставлением  дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.32. Выплаты  стимулирующего характера  устанавливаются  в 

процентном  отношении  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке 

заработной  платы)  и  исчисляются  за  фактическое  отработанное  время, 

либо  устанавливаются  в  абсолютном  размере,  пропорционально 

отработанному времени.

5.33.  Выплаты  стимулирующего  характера  осуществляются  в 

пределах  фонда  оплаты  труда  и  размер  выплат  конкретно  каждому 

работнику максимальными размерами не ограничены.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

4) выплаты за стаж работы;

5) надбавка молодым специалистам;

6) премиальные выплаты;

7) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и 

отдельных категорий работников.

При  работе  менее  чем  на  ставку,  выплаты  стимулирующего 

характера производятся пропорционально нагрузке.

 5.34.  Выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы 

устанавливаются работникам в виде выплаты стимулирующего характера 

за  интенсивность  работы  и  выплаты  стимулирующего  характера  за 

высокие результаты работы:

1)  выплаты  стимулирующего  характера  за  интенсивность  работы 

устанавливается  в  процентном  отношении  к  окладу  (должностному 

окладу,  ставки  заработной  платы)  за  интенсивность,  сложность  и 

напряженность работы или в абсолютном размере.

Размер  выплаты  стимулирующего  характера  за  интенсивность 
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работы  устанавливается  исходя  из  интенсивности,  сложности  и 

напряженности  работы  и  конкретизируется  в  трудовом  договоре  с 

работником  (дополнительном  соглашении  к  трудовому  договору  с 

работником),  и  пересматривается  при  изменении  интенсивности, 

сложности и напряженности работы.

Выплата  стимулирующего  характера  за  интенсивность  работы 

осуществляется ежемесячно.

2)  выплата  стимулирующего  характера  за  высокие  результаты 

работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу) при награждении работника государственной наградой.

Размер выплаты стимулирующего характера за высокие результаты 

работы составляет 20 % оклада (должностного оклада, ставки заработной 

платы) и выплачивается ежемесячно.

Выплата стимулирующего характера за высокие результаты работы 

устанавливается  со  дня  предоставления  работником  решения 

соответствующего органа о награждении. 

При наличии у работника одной или более государственных наград 

выплата производится по одному основанию по выбору работника.

5.35. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ  (за  положительную  динамику  результатов  образовательной 

деятельности, за наличие квалификационной категории) устанавливаются 

в  процентном  отношении  к  окладу  (должностному  окладу,  ставки 

заработной  платы),  либо  в  абсолютном  размере  и  выплачивается 

ежемесячно. 

Размер  выплаты  стимулирующего  характера  за  качество 

выполняемых  работ  (за  положительную  динамику  результатов 

образовательной  деятельности),  определяется  по  итогам  оценки 

эффективности  труда  работников  учреждения  и  максимальными 

размерами не ограничен.

Выплаты  педагогическим  и  медицинским  работникам,  имеющим 

квалификационную  категорию,  осуществляются  в  виде  выплаты 

стимулирующего характера за квалификационную категорию:

 за I квалификационную категорию – 1000 рублей;

 за высшую квалификационную категорию – 5000 рублей. 

Выплаты водителям, имеющим классность, осуществляются в виде 

выплаты стимулирующего характера за классность:

 за I класс – 1000 рублей. 

Выплата  стимулирующего  характера  за  квалификационную 

24



категорию и классность осуществляется ежемесячно.

Эффективность труда работников учреждений определяется с учетом 

следующих принципов:

1)  объективность  –  размер  вознаграждения  работника  должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также 

за достижение коллективных результатов труда;

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение 

он  получит  в  зависимости  от  результатов  своего  труда,  а  также  за 

достижение коллективных результатов труда;

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

4)  своевременность  -  вознаграждение  должно  следовать  за 

достижением результатов;

5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику.

Размер  выплаты  стимулирующего  характера  за  качество 

выполняемых  работ  конкретно  каждому  работнику  максимальными 

размерами не ограничен.

 5.36. Выплата  стимулирующего  характера  за  наличие  ученой 

степени,  почетного  звания  устанавливается  работникам  учреждения, 

которым  присвоена  ученая  степень  «кандидат  наук»,  «доктор  наук», 

почетное звание, спортивное звание.

Размер  выплаты  стимулирующего  характера  конкретизируется  в 

трудовых  договорах  (дополнительных  соглашениям  к  трудовым 

договорам) и составляет

 за ученую степень «доктор наук» – 2500 рублей, 

 за ученую степень «кандидат наук» – 2000 рублей, 

 за  почетное  звание,  Знак  «Почетный  работник  образования», 

«Почетный  работник  здравоохранения»  и  приравненные  к  ним  –  1000 

рублей. 

Выплата стимулирующего характера за ученую степень, за почетное 

звание осуществляется ежемесячно.

Выплата стимулирующего характера за ученую степень, за почетное 

звание  устанавливается  со  дня  предоставления  работником  решения 

соответствующего органа о присвоении ученой степени, почетного звания. 

5.37. Выплаты  стимулирующего  характера  за  стаж  работы  в 

соответствующей  должности,  устанавливаются  педагогическим  и 

медицинским работникам как по основному месту работы по должности и 

25



работающим  на  условиях  внешнего  совместительства  занимаемой 

должности,  в виде выплаты стимулирующего характера за стаж работы, 

выслугу лет, которая выплачивается ежемесячно.

В  стаж  работы  включается  стаж  работы  в  соответствующей 

должности.

Размер  выплаты  за  стаж  работы,  в  соответствующей  должности, 

определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы) работника и составляет:

 5  % за (педагогический, медицинский) стаж работы от 3 лет до 5 

лет;

 10  % за (педагогический, медицинский) стаж работы от 5 лет до 10 

лет;

 20  % за (педагогический, медицинский) стаж работы от 10 лет до 

15 лет;

 30  % за (педагогический, медицинский) стаж работы от 15 лет до 

20 лет;

 40  % за (педагогический, медицинский) стаж работы свыше 20 лет.

Стимулирующая  выплата  за  стаж  работы  в  соответствующей 

должности  устанавливается  (или  изменяется  ее  размер)  как  по  одной 

(основной)  занимаемой  должности  в  учреждении,  так  и  по  должности, 

занимаемой  по  внутреннему  совместительству,  с  даты  достижения 

соответствующего стажа работника в  соответствии должности,  дающего 

право на установление (увеличение размера) выплаты. 

При  продолжительности  рабочего  времени  педагогических  и 

медицинских  работников  ниже  установленной  действующим 

законодательством  нормы  рабочего  времени  за  ставку,  стимулирующая 

выплата за стаж работы в соответствующей должности, устанавливается в 

процентах  к  должностному  окладу  (ставки),  пересчитанных 

пропорционально продолжительности рабочего времени.

При  продолжительности  рабочего  времени  педагогических  и 

медицинских  работников  выше  установленной  действующим 

законодательством  нормы  рабочего  времени  за  ставку,  стимулирующая 

выплата за стаж работы в соответствующей должности, устанавливается в 

процентах к должностному окладу (ставки).

При наступлении у работника права на изменение размера выплаты 

за  стаж  работы  в  соответствующей  должности  в  период  пребывания  в 

ежегодном  или  ином  отпуске,  в  период  его  временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

26



сохраняется  средняя  заработная  плата,  изменение  размера  надбавки 

осуществляется по окончании указанных периодов.

Размер  выплаты  стимулирующего  характера  за  стаж  работы  в 

соответствующей  должности,  конкретизируется  в  трудовом  договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору).

5.38. Выплаты  стимулирующего  характера  за  стаж  работы  в 

учреждении,  административно-управленческому  и  вспомогательному 

персоналу,  в  т.ч.  специалистам  и  служащим  по  основной  занимаемой 

должности выплачиваются ежемесячно.

В стаж работы включается стаж работы в учреждении.

Размер  выплаты  за  стаж  работы  в  учреждении  определяется  в 

процентном  отношении  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке 

заработной платы) работника и составляет:

 3 % за стаж работы в учреждении от 3 лет до 5 лет;

 5  % за стаж работы в учреждении от 5 лет до 10 лет; 

 10  % за стаж работы в учреждении от 10 лет до 15 лет;

 15  % за стаж работы в учреждении от 15 лет до 20 лет;

 20  % за стаж работы в учреждении свыше 20 лет.

Выплата стимулирующего характера за стаж работы в учреждении 

устанавливается  (или  изменяется  ее  размер)  по  одной  (основной) 

занимаемой  должности  в  учреждении,  с  даты  достижения 

соответствующего  стажа,  дающего  право  на  установление  (увеличение 

размера) выплаты.

При наступлении у работника права на изменение размера выплаты 

за стаж работы в учреждении в период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске,  в  период его временной нетрудоспособности,  а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение  размера  выплаты  осуществляется  по  окончании  указанных 

периодов.

Размер  выплаты  стимулирующего  характера  за  стаж  работы  в 

учреждении  конкретизируется  в  трудовом  договоре  (дополнительном 

соглашении к трудовому договору).

5.39.  Выплата  стимулирующего  характера  молодым  специалистам 

устанавливается  педагогическим  работникам,  принятым  на  работу  не 

позднее   1 октября года окончания очного отделения образовательного 

учреждения  среднего  или  высшего  профессионального  образования  и 

выплачивается  в  течение  трех  лет  с  момента  трудоустройства  в 

учреждение при наличии непрерывного стажа, в размере 2500 рублей.
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Выплата  стимулирующего  характера  молодым  специалистам 

осуществляется ежемесячно.

Также  единовременно  осуществляются  выплаты  стимулирующего 

характера молодым специалистам из следующего расчета:

при стаже работы 1 год – 60 000,0 руб.;

при стаже работы 2 года – 100 000,0 руб.;

при стаже работы 3 года – 140 000,0 руб.

Размер выплаты стимулирующего характера молодым специалистам 

определяется  коллективным  договором  и  конкретизируется  в  трудовом 

договоре  с  работником  (дополнительном  соглашении  к  трудовому 

договору с работником)

5.40. Премиальные выплаты устанавливаются в виде:

 премии по итогам работы за месяц, квартал, 9 месяцев, год;

 единовременной премии (вознаграждения).

Основными  показателями  выплаты  премии  по  итогам  работы 

являются:

1)  разумная  инициатива,  творчество,  активность  и  применение  в 

работе современных форм и методов организации труда;

2) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;

3) участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;

4) оперативное выполнение работ;

5) организация и проведение отдельных мероприятий, направленных 

на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Премия  по  итогам  работы  устанавливается  с  целью  поощрения 

работников за общие результаты работы в установленный период.

Премия  по  итогам  работы  выплачивается  в  полном  размере 

работникам, проработавшим полный месяц.

Вновь  поступившим  на  работу  и  работникам,  не  полностью 

отработавшим  установленную  норму  продолжительности  рабочего 

времени,  премия  по  итогам  работы  выплачивается  за  фактически 

отработанное время.

Проработавшие полный месяц и уволившиеся до момента выплаты 

премии по итогам работы имеют право на получение премии.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на 

другую работу, поступившим в учебные заведения, уходом на пенсию по 

инвалидности или по возрасту,  уволенным по сокращению штатов и по 

другим  уважительным  причинам,  премии  по  итогам  работы 

выплачиваются  за  фактически  отработанное  время  в  соответствующем 
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периоде.

Основанием  для  невыплаты  работнику  премии  по  итогам  работы 

полностью или частично является:

1) невыполнение должностных обязанностей;

2)  несвоевременное  и  некачественное  выполнение  должностных 

обязанностей, неисполнение заданий, поручений руководителей;

3) несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности;

4)  нарушение  трудовой  дисциплины  и  внутреннего  трудового 

распорядка;

5) наличие дисциплинарных взысканий;

6) другие недостатки и нарушения.

Не начисляется премия по итогам работы за время болезни, отпуска 

без сохранения заработной платы, за период курсового обучения.

Решение  о  выплате  премии  по  итогам  работы  руководитель 

учреждения  принимает  исходя  из  итогов  работы  за  соответствующий 

период.

Решение  о  выплате  прими  за  личный  вклад  в  достижение 

эффективности  и  результативности  деятельности  Центра  принимает 

директор  на  основании  решений  комиссий  отдельных  категорий 

работников с непосредственным участием представителей Совета Центра.

Единовременные премии (вознаграждения) производятся:

 за многолетний добросовестный труд;

 за  многолетний  добросовестный  труд  и  достижение  возраста, 

дающего право получение пенсии по старости;

 в связи с памятными датами (15-летием работы в учреждении и 

каждые последующие 5 лет);

 юбилейными датами;

 праздничными  датами,  государственными  и  профессиональными 

праздниками.

Премиальные  выплаты  осуществляются  в  пределах  фонда  оплаты 

труда  работников  учреждения  и  конкретно  по  каждому  работнику 

максимальными размерами не ограничены.

5.41.  Выплаты  стимулирующего  характера,  учитывающие 

особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников:

 работникам  за  обучение,  воспитание  и  оказание  психолого- 

педагогической  и  медико-социальной  помощи  детям  с  ограниченными 

возможностями  здоровья  (ОВЗ)  в  размере  20%  должностного  оклада 

(ставки заработной платы);
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 педагогическим  работникам  за  сменный  12-часовой  и  более 

график работы в размере 15% должностного оклада (ставки заработной 

платы); 

 педагогическим  и  медицинским  работникам  за  заведование 

кабинетом:

в размере 500 рублей за один кабинет,

в размере 750 рублей за совмещенный кабинет,

в  размере  1000  рублей  за  кабинет,  оснащенный  интерактивным 

оборудованием;

 педагогическим  работникам  –  главным  специалистам  ПМПК  за 

организацию работы комиссий и подготовку отчетов:

в размере 1500 рублей – сурдо-ПМПК,

в размере 3000 рублей – орто-ПМПК, тифло-ПМПК, ПМПК-ДП, 

в размере 5000 рублей – ПМПК-ИР1, ПМПК-ИР2,

 педагогическим  работникам  –  главному  специалисту 

Реабилитационного  отделения  за  организацию  работы  отделения  и 

подготовку отчетов в размере 5000 руб.;

 педагогическим  и  медицинским  работникам  за  руководство 

Советом  специалистов,  руководство  методическим  объединением 

специалистов Центра в размере 2000 рублей за одно объединение;

 педагогическим  и  медицинским  работникам  за  осуществление 

наставничества  над  молодыми  специалистами  и  специалистами,  не 

имеющими опыта работы в сфере образования, в размере 2000 рублей;

 педагогическим  работникам  за  оформление  и  ведение 

документации ЦПМПК в электронном виде в размере 750 рублей за один 

приём;

 педагогическим  и  медицинским  работникам  за  реализацию 

инновационных проектов и работу в составе творческих групп в размере 

1000 рублей за один проект.

Выплаты компенсационного характера производятся ежемесячно в 

течение срока, определенного дополнительным соглашением к трудовому 

договору работников.

Выплата  компенсационного  характера,  учитывающая  особенности 

деятельности  учреждения  и  отдельных  категорий  работников 

устанавливается  в  указанных  размерах  в  случае  выполнения  работы  в 

пределах  установленной  продолжительности  рабочего  времени  (нормы 

часов  педагогической  и  (или)  учебной  работы).  В  случае  выполнения 

работы  более  или  менее  установленной  продолжительности  рабочего 
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времени (нормы часов педагогической и (или) учебной работы) выплата, 

учитывающая  особенности  деятельности  учреждения  и  отдельных 

категорий  работников  производится  пропорционально  отработанному 

времени. 

Выплаты  стимулирующего  характера  за  выполнение  функций 

классного руководителя выплачиваются работникам, на которых приказом 

по  учреждению  возложены  функции  классного  руководителя  по 

организации  и  координации  воспитательной  работы  с  обучающимися  в 

классе:

 педагогическим  работникам  за  организацию  питания 

обучающихся 1 - 4 классов учебно - коррекционного отделения и классное 

руководство в размере 500 рублей за одного обучающегося;

 педагогическим работникам за проверку тетрадей обучающихся 1- 

4 классов учебно-коррекционного отделения в размере 500 рублей в месяц.

Выплата за классное руководство сохраняется в каникулярное время, 

а  также  в  периоды  отмены  (приостановки)  занятий  по  санитарно  - 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.

Размер  выплаты  за  классное  руководство  исчисляется  исходя  из 

наполняемости класса на 1 число месяца, следующего за отчетным.

Выплата за классное руководство производится в период учебного 

года.

5.42. Виды  и  размеры  выплат  стимулирующего  характера 

конкретизируются в трудовых договорах с работником (в дополнительном 

соглашении  к  трудовому  договору  с  работником),  их  размеры 

определяются в установленном порядке руководителем Центра с учетом 

мнения представительного органа работников (профсоюз, Совет Центра), в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.43.  Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 

состоит  из  должностного  оклада,  выплат  компенсационного  и 

стимулирующего характера.

5.44 Размер должностного оклада руководителя Центра определяется 

трудовым договором в  зависимости от  сложности труда,  в  том числе  с 

учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

областного государственного учреждения.

Условия  оплаты  труда  руководителя  Центра  устанавливаются  в 

трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), 

заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 
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г.  №  329  №О  типовой  форме  трудового  договора  с  руководителем 

государственного (муниципального) учреждения».

5.45. Выплаты  компенсационного  характера  заместителям 

руководителя  Центра   устанавливаются  в  соответствии с  разделом № 6 

действующего Положения об оплате труда работникам Центра.

5.46. Выплаты  стимулирующего  характера  руководителю 

учреждения  устанавливаются  Министерством  образования  и  науки 

Челябинской области с учетом достижения показателей государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также 

иных  показателей  эффективности  деятельности  учреждения  и  его 

руководителей  и  выплачиваются  на  основании  приказа  Министерства 

образования и науки Челябинской области.

5.47. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителей  бюджетного  учреждения,  подведомственного 

Министерству  образования  и  науки  Челябинской  области,  и  средней 

заработной платы работников этого учреждения устанавливается приказом 

Министерства образования и науки Челябинской области в кратности от 1 

до 7.

5.48. Соотношение  средней  заработной  платы  руководителей  и 

средней  заработной  платы  работников  бюджетного  учреждения, 

подведомственного  Министерству  образования  и  науки  Челябинской 

области,  формируемой  за  счет  всех  финансовых  источников, 

рассчитывается  за  календарный  год.  Определение  размера  средней 

заработной  платы  осуществляется  в  соответствии  с  методикой, 

используемой при определении средней заработной платы работников для 

целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке 

государственной  политики  и  нормативно  -  правовому  регулированию в 

сфере официального статистического учета.

5.49. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 - 30  % ниже должностного оклада руководителя 

этого  учреждения.  Другие  условия  оплаты  труда  заместителей 

руководителя  устанавливаются  коллективными  договорами, 

соглашениями,  локальными  нормативными  актами  учреждения, 

трудовыми договорами.

5.50. С  учетом  условий  труда  руководителю  учреждения, 

заместителям руководителя устанавливаются выплаты компенсационного 

характера  в  соответствии  с  разделом  №5 действующего  Положения  об 

оплате труда работникам Центра.
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5.51.  Руководителю,  заместителям  руководителя  выплаты 

стимулирующего  характера  осуществляются  в  соответствии  с  разделом 

действующего Положения об оплате труда работникам Центра.

5.52. Размер  стимулирующей  выплаты  руководителю  учреждения 

определяется по итогам оценки показателей эффективности деятельности 

учреждения  и  работы  руководителя,  установленных  приказом 

Министерства  образования  и  науки  Челябинской  области  от  26.12.2013 

года  «Об  утверждении  условий  и  критериев  осуществления  выплат 

стимулирующего характера руководителям организаций дополнительного 

профессионального  образования,  учреждений,  общеобразовательных 

организаций,  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых 

осуществляются  Министерством  образования  и  науки  Челябинской 

области».

Премиальная выплата руководителю учреждения по итогам работы 

за  соответствующий  период  работы  (квартал,  год)  осуществляется  из 

ассигнований, предусмотренных на выполнение государственного задания 

и в пределах утвержденного фонда оплаты труда текущего года.

5.53. Выплаты  стимулирующего  характера  заместителям 

руководителя учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей 

эффективности работы учреждения.

5.54. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 36, 

38, 39, 40 и 42 действующего Положения конкретизируются в трудовом 

договоре  (дополнительном  соглашении  к  трудовому  договору)  с 

руководителем Центра.

5.55. Виды выплат стимулирующего характера, указанные в пунктах 

37 и 41 действующего Положения конкретизируются в трудовом договоре 

с  работником  (дополнительном  соглашении  к  трудовому  договору  с 

работником).

5.56. Руководитель Центра устанавливает  предельное соотношение 

средней заработной платы заместителей руководителей этого учреждения 

и  средней  заработной  платы  работников  учреждения  (без  учета 

руководителя,  заместителей  руководителя),  формируемой  за  счет  всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 

год, в кратности от 1 до 7.

5.57.  Руководитель Центра в целях развития кадрового потенциала, 

повышения  престижности  и  привлекательности  педагогической 

профессии,  совершенствования системы оплаты труда  педагогических и 

иных  работников  осуществляет  перераспределение  средств, 

предназначенных  на  оплату  труда  (без  учета  выплат  компенсационного 
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характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями), 

так,  чтобы размеры окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной 

платы  работников  в  структуре  заработной  платы  в  образовательной 

организации составляли до 60  %.

5.58. При  отсутствии  или  недостатке  финансовых  средств 

руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих 

надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников 

об этом в установленном законодательством порядке.

5.59.  За  счет  экономии  по  фонду  оплаты  труда  работникам 

учреждения может быть оказана материальная помощь по письменному 

заявлению на имя директора, но не более двух раз в год.

5.60. Работникам, при наличии экономии средств по фонду оплаты 

труда, может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

в размере 3000 рублей для всех категорий работников: 

 в случае вступления в официальный брак;

 при рождении ребенка;

 знаменательные даты (25-летие и каждые последующие 5 лет);

 смерть  (гибель)  близких  родственников  (супруга  (и),  ребенка, 

родителей), а в случае смерти (гибели) работника – членам его семьи по их 

письменному обращению;

в размере 2.500 рублей для всех категорий работников: 

 тяжелое материальное положение в семье;

 тяжелая болезнь работника либо члена его семьи, находящегося на 

его иждивении;

 утрата  личного  имущества  работника  в  результате  хищения, 

пожара, стихийного бедствия;

 при особой нуждаемости работника в лечении и восстановлении 

здоровья в связи с заболеванием (травмой);

 в связи с несчастным случаем, аварией.

В  зависимости  от  обстоятельств,  к  заявлению  могут  быть 

приложены:  копия  свидетельства  о  смерти,  копия  свидетельства  о 

заключении брака, копия свидетельства о рождении ребенка.

5.61. Решение  об  оказании  материальной  помощи  работнику 

принимает  Совет  Центра  и  руководитель  учреждения  на  основании 

письменного  заявления  работника  с  учетом  значимости  обстоятельств, 

которые  вызвали  необходимость  обращения  с  заявлением  об  оказании 

материальной помощи.

34



5.62.  Размеры материальной помощи, установленные действующим 

Положением  об  оплате  труда  работникам  Центра,  могут  в  дальнейшем 

увеличиться исходя из наличия финансовых средств, предусматриваемых 

областным бюджетом на обеспечение деятельности ГБОУ ОЦДиК.

Размер материальной помощи может быть изменен ГБОУ ОЦДиК на 

основании решения Совета Центра.

5.63.  Решение  об  оказании  материальной  помощи  руководителю 

учреждения  принимается  Министерством  образования  и  науки 

Челябинской  области  на  основании  личного  заявления  руководителя  с 

учетом  значимости  обстоятельств,  которые  вызвали  необходимость 

обращения с заявлением об оказании материальной помощи.

5.64. Штатное  расписание  Центра  утверждается  руководителем 

Центра и содержит сведения о персонале образовательного учреждения: 

наименование  должностей,  профессий,  сведения  о  количестве  штатных 

единиц, размере оклада (должностных окладов, ставок заработной платы) 

и другую информацию.

5.65.  Основной  персонал  учреждения  –  работники  учреждения, 

непосредственно  оказывающие  услуги  (выполняющие  работы), 

направленные  на  достижение  определенных  уставом  учреждения  целей 

деятельности  этого  учреждения,  а  также  их  непосредственные 

руководители.

5.66. Вспомогательный персонал учреждения –  работники Центра, 

создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных 

на  достижение определенных уставом Центра  целей деятельности этого 

учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

5.67. Административно-управленческий  персонал  Центра  – 

работники  Центра,  занятые  управлением  (организацией)  оказания  услуг 

(выполнения  работ),  а  также  работники  Центра,  выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 

учреждения.

5.68.  Фонд  оплаты  труда  работников  Центра,  главным 

распорядителем  средств  областного  бюджета,  в  отношении  которого 

является  Министерство  образования  и  науки  Челябинской  области, 

формируется  на  календарный  год  исходя  из  объема  бюджетных 

ассигнований  на  обеспечение  выполнения  государственного  задания,  в 

отношении  которого  Министерство  образования  и  науки  Челябинской 

области  осуществляет  функции  и  полномочия  главного  распорядителя 

средств  областного  бюджета,  и  соответствующих  лимитов  бюджетных 

обязательств  в  части  оплаты  труда  работников  Центра,  в  отношении 
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которого  Министерство  образования  и  науки  Челябинской  области 

осуществляет  функции  и  полномочия  главного  распорядителя  средств 

областного бюджета.

5.69. Министерство  образования  и  науки  Челябинской  области 

устанавливает  предельную  долю  оплаты  труда  работников 

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 

оплаты труда  учреждения в  размере  не  более  40   %,  а  также перечень 

должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6. Стороны договорились, что:

6.1.  Режим  рабочего  времени  сотрудников  Центра  определяется 

Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  графиками  работы 

сотрудников,  согласованными  с  выборным  органом  первичной 

профсоюзной  организации,  а  также  условиями  трудового  договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них Уставом учреждения. 

6.2.  Для  работников  Центра  устанавливается  пятидневная 

непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю. 

6.3.  Работники,  чья  деятельность  обеспечивает  непрерывное 

функционирование  Центра,  работают  по  ежемесячному  графику, 

составляемому и предоставляемому работнику под подпись не позднее 30 

дней до начала следующего месяца.

6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя предоставляется работникам в соответствии со статьёй 93 

ТК  РФ.  Работодатель  обязан  устанавливать  неполный  рабочий  день 

(смену) или неполную рабочую неделю по просьбе: 

 беременной женщины,

 одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте  до  четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до 

восемнадцати лет), 

 лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в 

соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке, 

установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.

Работа  на  условиях  неполного  рабочего  времени  не  влечет  для 

работников  каких-либо  ограничений  продолжительности  ежегодного 
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основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав.

6.5. Ненормированный  рабочий  день –  особый  режим  работы,  в 

соответствии  с  которым  отдельные  работники  могут  по  распоряжению 

Работодателя  при  необходимости  эпизодически  привлекаться  к 

выполнению своих трудовых функций за  пределами установленной для 

них  продолжительности  рабочего  времени.  Перечень  должностей 

работников  с  ненормированным  рабочим  днем  устанавливается 

коллективным  договором,  соглашениями  или  локальным  нормативным 

актом,  принимаемым  с  учетом  мнения  представительного  органа 

работников (ст. 101 ТК РФ).

 6.6.  Привлечение  работников  Центра  к  выполнению  работы,  не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка  учреждения,  должностными  обязанностями,  трудовым 

договором не допускается.

6.7. В  течение  рабочего  дня  (смены)  работнику  предоставляется 

перерыв  для  отдыха  и  питания,  время  и  продолжительность  которого 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, но не менее 

30 минут. 

6.8. Отпуск за  первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за 

второй  и  последующий годы работы –  в  любое  время  рабочего  года  в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

 6.9. По соглашению с Работодателем работнику отпуск может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

6.10. Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков 

определяется  ежегодно  в  соответствии  с  предварительным  графиком 

отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

6.11.  Перенесение,  продление,  разделение  и  отзыв  из  отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-

125 ТК РФ.

6.12. Работникам  Центра  предоставляется  ежегодный  основной 

оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. 

6.13. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

6.14. Увольняемым  работникам,  выплачивается  денежная 

компенсация за весь неиспользованный отпуск.

6.15. Отпуск работников:
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6.15.1.  Предоставлять  дополнительный  ежегодный  оплачиваемый 

отпуск, следующим категориям работников:

 педагогическим работникам – 28 календарных дней;

 врачам и медицинским сёстрам – 12 календарных дней; 

 работникам, выполнившим норму выработки рабочего времени и 

проработавшим без листов нетрудоспособности и отпуска без сохранения 

заработной  платы  в  период  с  01.09.  по  31.08  текущего  года  –  3 

календарных дня;

  При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного 

оплачиваемого  отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Работникам,  принимающим  участие  в  общественно-значимых 

мероприятиях,  предоставляется  1  календарный  оплачиваемый  день  в 

любое  удобное  время  в  календарном  году  по  заявлению  работника 

согласованное с непосредственным руководителем.

6.15.2. Административный отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется  работнику  по  семейным  обстоятельствам  и  другим 

уважительным причинам при отсутствии отрицательных последствий для 

образовательного  процесса,  продолжительность  его  определяется  по 

соглашению между работником и Работодателем, но не более 6 месяцев.

6.15.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной  платы,  на  основании  письменного  заявления  работника, 

продолжительность  которого  определяется  по  соглашению  между 

работником и работодателем:

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных 

дней в     году;

 пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;

 работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака, 

смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

 лицам,  награжденным  медалью  «Ветеран  труда»  –  до  30 

календарных дней;

 родителям,  имеющим детей в  возрасте до 14 лет или ребёнка с 

ограниченными  возможностями  здоровья  в  возрасте  до  18  лет  –  до  14 

календарных дней;

 смерти  или  неожиданного  тяжелого  заболевания  близкого 

родственника – до 5 календарных дней;

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
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6.15.4.   Стороны  договорились, что  отпуск  без  сохранения 

заработной платы может быть предоставлен:

 в связи с переездом на новое место жительство – до 3 календарных 

дней;

 одиноким матери или отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте 

до 14 лет – до 14 календарных дней;

 по уходу за тяжело больным родственником до 14 календарных 

дней.

6.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение  работников  Центра  к  работе  в  выходные  и  нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 

ТК  РФ,  с  их  письменного  согласия  по  письменному  распоряжению 

Работодателя  и  с  учётом  мнения  выборного  органа  первичной 

профсоюзной организации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 

По  письменному  заявлению  работника  ему  может  быть  предоставлен 

другой день отдыха.

6.17.  Работникам,  осуществляющим  трудовые  функции  по 

ежемесячному сменному графику,  оплата  за  работу  в  праздничные  дни 

осуществляется  в  соответствии  с  локальным  актом,  согласованным  с 

профсоюзным комитетом.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7. Стороны договорились:

7.1.  При  проведении  структурных  преобразований  в  Центре  не 

допускать  экономически  и  социально  необоснованных  сокращений 

работников.

7.2.  Представлять  интересы  членов  Профсоюза  при  ликвидации 

учреждения, сокращении рабочих мест и принимать меры по защите прав 

работников.

7.3.  Ходатайствовать  перед  органом  местного  самоуправления  о 

предоставлении  служебного  жилья  нуждающимся  работникам  и 

выделении ссуд на приобретение и строительство жилья.

7.4.  Содействовать  привлечению  внебюджетных  средств  для 

проведения  профсоюзных  культурно-массовых  и  оздоровительных 

мероприятий с работниками Центра.
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7.5. Предоставлять  наставничество  молодым  работникам  в 

соответствии  с  Положением  о  наставничестве,  утверждённом  и 

согласованным с Советом специалистов.

Молодым специалистом считается работник в возрасте до тридцати 

лет,  заключивший  трудовой  договор  после  окончания  образовательного 

учреждения  профессионального  образования  и  не  имеющим  трудового 

стажа.

  VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8. Стороны договорились, что:

8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством 

и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

8.1.1.  Обеспечить право работников на  безопасные условия труда, 

внедрение  современных  средств  обеспечения  безопасности  труда, 

предупреждающих  производственный  травматизм  и  профессиональные 

заболевания работников.

8.1.2.  Разрабатывать  и  утверждать  инструкции  по  охране  труда  с 

учётом мнения профсоюзного комитета.

8.1.3. Проводить  со  всеми  поступающими  на  работу,  а  также 

переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.4. Обеспечивать, при наличии финансовых средств, выделяемых 

Учредителем,  нормативными  и  справочными  материалами  по  охране 

труда,  правилами,  инструкциями,  журналами  инструктажа  и  другими 

материалами за счет Работодателя.

8.1.5.  Обеспечивать  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку, 

дезинфекцию и ремонт  средств  индивидуальной защиты,  спецодежды и 

обуви за счет Работодателя.

8.1.6. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации: доплату к 

должностному  окладу  (тарифной  сетке)  по  перечню  профессий  и 

должностей.

8.1.7.  Обеспечивать  обязательное  социальное  страхование  всех 

работающих  по  трудовому  договору  от  несчастных  случаев  на 

производстве  и  профессиональных  заболеваний  в  соответствии  с 

действующим законодательством РФ.

8.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками  Центра  на  время  приостановления  работ  органами 

государственного  надзора  и  контроля  над  соблюдением  трудового 
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законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника.

8.1.9.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством РФ и 

вести их учёт.

8.1.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.

8.1.11.  Создать  в  Центре  комиссию  по  охране  труда,  в  состав, 

которой должны входить члены профкома.

8.1.12.  Осуществлять  совместно  с  профкомом  контроль  над 

состоянием условий и охраны труда.

8.1.13. Оказывать содействие  уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в 

Центре.  В  случае  выявления  ими  нарушения  прав  работников  на 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.14.  Обеспечить  за  счёт  соответствующих  средств  Центра, 

финансируемых  Учредителем,  прохождение  обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров  (обследований) 

работников.

8.1.15.  Работодатель  Центра  обеспечивает  доставку  работников, 

заболевших  на  рабочем  месте,  в  учреждение  здравоохранения  в  случае 

необходимости  оказания  им  неотложной  медицинской  помощи  и  (или) 

вызов скорой медицинской помощи.

8.1.16.  Работодатель  гарантирует  наличие  служебного  гардероба, 

помещения для отдыха работников, оборудованного бытовой техникой. 

8.1.17. В  случае  отказа  работника  от  работы  при  возникновении 

опасности  для  его  жизни  и  здоровья  вследствие  невыполнения 

Работодателем  нормативных  требований  по  охране  труда,  предоставить 

работнику  другую  работу  на  время  устранения  такой  опасности,  либо 

оплатить  возникший  по  этой  причине  простой  в  размере  среднего 

заработка.

8.1.18. Не реже одного раза в год информировать коллектив Центра о 

расходовании  средств  социального  страхования  на  оплату  пособий, 

больничных листов, лечение, отдых и оздоровление сотрудников.

8.2. Сотрудники Центра обязаны:

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и  иными  нормативными  правовыми  актами,  а  также  правилами  и 
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инструкциями по охране труда, технике безопасности, противопожарной и 

антитеррористической безопасности.

8.2.2.  Правильно  применять  средства  индивидуальной  и 

коллективной  защиты,  знать  инструкцию  и  план  эвакуации  в  случае 

чрезвычайной ситуации.

8.2.3.  Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве,  инструктаж  по  охране  труда,  технике  безопасности, 

противопожарной  и  антитеррористической  безопасности,  стажировку  на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

8.2.4.  Извещать  немедленно  Работодателя  о  любой  ситуации, 

угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом  несчастном  случае, 

происшедшем  на  производстве,  или  об  ухудшении  состояния  своего 

здоровья,  в  том  числе  о  проявлении  признаков  острого  заболевания 

(отравления).

8.2.5.  Работник  имеет  право  отказаться  от  выполнения  работы  в 

случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью  работника,  а  также  при  необеспечении  необходимыми 

средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  до  устранения 

выявленных нарушений.

 lX. МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА
Гарантии  деятельности  профкома  определяются  Законом  «О 

профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»  и 

Трудовым кодексом РФ.

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не  допускается  ограничение  гарантированных  законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная  форма  воздействия  в  отношении  любого  работника  в  связи  с  его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком в  установленном порядке  осуществляет  контроль  за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель  принимает  решения  с  учётом  мнения  (по 

согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством 

и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, помимо 

пунктов  2,  3  и  5  статьи  81  ТК  РФ,  а  также  по  всем  основаниям  по 
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инициативе  администрации  производится  с предварительного  согласия 

профкома.

9.5. Работодатель обязуется:
9.5.1. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений 

работников,  являющихся  членами  профсоюза,  перечислять  на  счёт 

профсоюза  членские  профсоюзные  взносы  из  заработной  платы 

работников  одновременно  с  выдачей  банком  средств  на  зарплату  в 

соответствии с платежными поручениями Центра.

9.5.2.  В  случае,  если  работник,  не  состоящий  в  профсоюзе, 

уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с 

Работодателем,  руководитель  обеспечивает  по  письменному  заявлению 

работника  перечисление  на  счёт  профкома  денежных  средств  из 

заработной платы работника в размере 1 процента от заработной платы.

9.5.3. Предоставлять профкому Центра для работы помещение (для 

заседаний  профкома,  хранения  документации  профсоюзных  собраний), 

средства  связи,  оргтехнику,  возможность  размещения  информации  в 

доступном для всех работников месте.

9.5.4. Предоставлять в распоряжение профкома по предварительной 

письменной  заявке  для  выполнения  служебных  обязанностей 

автотранспорт.

9.5.5.  Для  выполнения  своих  общественных  обязанностей 

представителям  выборных  органов,  не  освобождённым  от  основной 

деятельности, предоставляется компенсация в денежной форме: 

 председателю  –  в  виде  ежемесячной  доплаты  стимулирующего 

характера  в  размере,  утверждаемом  приказом  руководителя  и 

согласованном органом соуправления (Советом Центра); 

 членам  профкома  за  проделанную  работу  в  виде  однократной 

доплаты  (премии)  в  размере,  определяемой  органом  соуправления 

(Советом Центра).

9.5.6. Освобождать от основной работы сроком до 5 рабочих дней, 

председателя  профкома,  членов  профкома  для  краткосрочной 

профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, 

созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома  или  совета 

профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом,  с 

сохранением заработной платы.

9.5.7. Не подвергать дисциплинарному взысканию членов профкома 

без  предварительного  согласования  с  профсоюзным  комитетом,  а 

председателя  профкома  –  без  предварительного  согласия  областного 

комитета профсоюзов.
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9.5.8.  Не  увольнять  председателя  профкома  без  предварительного 

согласия  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа  (райкома, 

горкома или совета профсоюза).

9.5.9.  Предоставлять  профкому  необходимую  для  осуществления 

деятельности информацию.

9.5.10.  Включать  членов  профкома  в  состав  комиссий  Центра  по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.5.11.Работодатель  с  учетом  мотивированного  мнения  профкома 

рассматривает вопросы:

 расторжение  трудового  договора  с  Работниками,  являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

 привлечение и работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст. 113 ТК РФ);

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

 установление  перечня  должностей  работников  с 

ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.  190 

ТК РФ);

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ);

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и  повышения  квалификации  работников,  перечень  необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

 установление  сроков  выплаты  заработной  платы  работникам 

(ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.
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 9.5.12.  Рассматривают  совместно  все  вопросы,  связанные  с 

социально-экономическими и трудовыми правами работников Центра.

 9.5.13. Совершенствуют механизм социального партнерства между 

администрацией  и  профкомом  на  основе  коллективного  договора  в 

решении вопросов финансирования Центра,  социальной сферы,  условий 

оплаты  труда,  повышения  квалификации  педагогических  работников, 

аттестации  педагогических кадров. 

 9.5.14.  Осуществляют  меры  по  снижению  социальной 

напряженности  в  коллективе  работников  Центра,  руководствуясь 

действующим  законодательством  и  Федеральным  законом  «О  порядке 

разрешения коллективных трудовых споров».

 9.5.15.  Принимать  решения  о  присвоении  почетных  званий, 

награждений педагогических работников Центра.

9.6. Профком обязуется:

9.6.1.  Представлять  и  защищать  интересы  членов  профсоюза  по 

социально-трудовым вопросам, руководствуясь Трудовым кодексом РФ и 

Законом РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.6.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 

представителями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.6.3  Взаимодействие  руководителя  с  профкомом  осуществлять 

посредством:

 уважения и учёта интересов сторон;

 заинтересованности сторон в участии договорных отношений;

 согласования,  представляющего  собой  принятие  решения 

руководителем учреждения  после  проведения  взаимных консультаций  с 

профкомом.  В  случае,  если  мнение  профкома  не  совпадает  с 

предполагаемым  решением  руководителя,  вопрос  выносится  на  Общее 

собрание,  решение  которого,  принятое  большинством  голосов,  является 

окончательным и обязательным для сторон;

 предварительного  согласия,  отсутствие  которого  при  принятии 

решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое 

нарушение трудовых обязанностей.

9.6.4. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других.

45



9.6.5. Оказывать содействие Работодателю в создании надлежащих 

условий  труда  и  отдыха  работников,  обеспечении  противопожарной  и 

антитеррористической безопасности.

9.6.6.  Организовывать  контроль  над  состоянием условий  труда  на 

рабочих местах; принимать участие в проверке условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев,  получать информацию и документы, 

необходимые для осуществления своих полномочий. 

9.6.7. Участвовать в рассмотрении жалоб и обращений работников – 

членов профсоюза. 

9.6.8.  Принимать  участие  в  проверке  условий  и  охраны  труда  и 

расследовании несчастных случаев,  получать информацию и документы, 

необходимые для осуществления своих полномочий.

9.6.9. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

Центре  и  делегировать  в  эту  комиссию  наиболее  компетентных 

представителей профсоюзной организации.

9.6.10. Представлять  в  установленные  сроки  свое  мотивированное 

мнение  при  расторжении  работодателем  трудовых  договоров  с 

работниками – членами профсоюза. 

9.6.11.  Представлять,  выражать  и  защищать  правовые, 

экономические  и  профессиональные  интересы  работников  –  членов 

Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.6.12. Своевременно рассматривать и согласовывать предоставление 

административных  отпусков,  связанных  с  процессами  переработки 

работников,  в  случае увеличения объема выполняемых работ,  в  рамках, 

предусмотренных законодательством.

9.6.13. Оказывать содействие Работодателю в создании надлежащих 

условий  труда  и  отдыха  работников,  обеспечении  противопожарной  и 

антитеррористической безопасности;

9.6.14.  Участвовать  в  разработке  и  проведении  оздоровительных 

мероприятий  в  Центре  с  целью  снижения  заболеваемости,  улучшения 

условий  труда  и  создания  общего  положительного  психологического 

климата в коллективе. 

9.6.15. Участвовать в организации и проведении оздоровительных и 

культурно-просветительных  мероприятий  среди  членов  профсоюза  и  их 

семей не реже двух раз в год; информировать о возможности оздоровления 

работников и членов их семей.

9.6.16.  Проводить  и  принимать  участие  в  конкурсах 

профессионального  мастерства  среди  педагогических  работников 

Челябинской  области,  принимать  участие  в  областном  конкурсе 

46



«Коллективный  договор  –  основа  защиты  социально-трудовых  прав 

работников», организовать работу «Школы молодого специалиста».

9.6.17.  Организовывать семинары, совещания,  форумы. Готовить и 

направлять  методические  материалы  в  помощь  педагогическим  и 

медицинским  работникам  образовательных  учреждений,  учреждений 

здравоохранения и социальной защиты населения.

9.6.18.  Публиковать материалы в средствах массовой информации, 

на сайте Центра в разделе «Наш профсоюз». 

9.6.19.  Привлекать молодых педагогов и учителей в профсоюзную 

деятельность.

9.6.20. В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета 

для членов профсоюза:

 поощрять  победителей  и  участников  профессиональных  и 

творческих конкурсов, проводимых на основании приказа руководителя;

 оказывать  материальную  помощь  в  случаях  материального 

затруднения, в связи с утратой имущества при пожаре, краже, лечением, 

смертью членов профсоюза или членов его семьи;

 поощрять морально и материально профсоюзных активистов;

 способствовать  выделению  денежных  средств  на  оздоровление, 

лечение и отдых и т.д.

9.6.22.  Осуществлять  оперативный  контроль  выполнения 

работником  и  Работодателем  условий  настоящего  Коллективного 

договора. 

X. РАЗДЕЛ 
 КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
10. Стороны договорились, что:

10.1.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора.

10.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании один раз в год.

10.3. Рассматривают в десятидневный срок все возникшие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с 

его выполнением.
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10.4.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок 

разрешения  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров, 

используют  все  возможности  для  устранения  причин,  которые  могут 

повлечь  возникновение  конфликтов,  с  целью  предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.5. В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств 

коллективного  договора  виновные  стороны  или  виновные  лица  несут 

ответственность в порядке, предусмотренным законодательством.

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет 

со дня его подписания: с 13 января 2025 года по 13 января 2028 года.

10.7.  Переговоры  по  заключению  нового  коллективного  договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора.

Коллективный договор утверждён на Общем собрании трудового 

коллектива 13.01.2025 года.
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